DARBO STEBĖJIMO PATIRTIES REFLEKSIJA
Klausimynas Erasmus+ akreditacijos pažangos ataskaitai
Prašome trumpai ir konkrečiai atsakyti į klausimus. Jūsų atsakymai bus naudojami rengiant Erasmus+ akreditacijos pažangos ataskaitą ir apibendrinant darbo stebėjimo poveikį mokytojų profesiniam tobulėjimui, pamokų praktikai ir mokinių ugdymui.
PAGRINDINIAI PROJEKTO TIKSLAI
1. Pozityviojo mokytojų profesionalumo auginimas, plėtojant tarptautiškumą ir tarptautinį bendradarbiavimą.
2. Įtraukties ir įvairovės pamokoje didinimas, siekiant kiekvieno mokinio asmeninių karjeros tikslų.
Klausimyno atsakymai padės įvertinti, kaip darbo stebėjimo metu įgyta tarptautinė patirtis prisidėjo prie šių tikslų: mokymo(si) būdų įvairovės, mokinių aktyvaus įsitraukimo, įtraukiojo ir individualizuoto mokymo bei mokinių karjeros kompetencijų ugdymo.
	Vardas, pavardė
	

	Dalyko / pareigų pavadinimas
	

	Darbo stebėjimo laikas (data / datos)
	

	Šalis, miestas ir priimanti mokykla / organizacija
	



1. Kokios 2–3 naujos idėjos, metodai ar būdai Jums labiausiai įsiminė darbo stebėjimo metu?
Atsakymas:
2. Ką iš to, ką pamatėte užsienio mokykloje, jau pritaikėte savo pamokose?
Atsakymas:

3. Pateikite vieną konkretų pavyzdį, kaip darbo stebėjimo metu pamatytą praktiką pritaikėte savo pamokoje.
Atsakymas:
4. Ar po darbo stebėjimo pasikeitė Jūsų pamokų vedimo būdas? Jei taip, kas konkrečiai pasikeitė?
Atsakymas:
5. Ar pradėjote dažniau taikyti naujus mokymo(si) metodus ar veiklas, skatinančias mokinių aktyvumą? Jei taip, kokius?
Atsakymas:

6. Ar darbo stebėjimas paskatino Jus labiau taikyti įtraukųjį mokymąsi, diferencijuoti, individualizuoti ar suasmeninti mokymą? Jei taip, kaip?
Atsakymas:

7. Ar pradėjote geriau atsižvelgti į skirtingus mokinių gebėjimus, poreikius ir mokymosi galimybes? Pateikite pavyzdį.
Atsakymas:
8. Ar darbo stebėjimo patirtį panaudojote ugdydami mokinių karjeros kompetencijas ar padėdami jiems geriau pažinti savo gebėjimus, interesus ir karjeros galimybes? Jei taip, kaip?
Atsakymas:
9. Ar pastebėjote kokį nors poveikį mokinių aktyvumui, motyvacijai, savarankiškumui ar mokymosi sėkmei? Pateikite pavyzdį.
Atsakymas:

10. Ar savo patirtimi po darbo stebėjimo pasidalijote su kolegomis? Kaip?
Atsakymas:
11. Ar darbo stebėjimo patirtis paskatino bendradarbiauti su kolegomis, planuoti ar vesti bendras / integruotas pamokas? Jei taip, pateikite pavyzdį.
Atsakymas:

12. Kokią vieną darbo stebėjimo metu pamatytą praktiką, susijusią su įtraukiuoju mokymusi ar karjeros kompetencijų ugdymu, būtų naudinga taikyti plačiau visoje gimnazijoje?
Atsakymas:
13. Kas labiausiai padėjo Jums pritaikyti darbo stebėjimo metu įgytą patirtį savo darbe?
Atsakymas:

14. Kas trukdė arba vis dar trukdo pritaikyti darbo stebėjimo metu įgytą patirtį?
Atsakymas:
Ačiū už atsakymus!
