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I SKYRIUS
KAUNO R. BABTU GIMNAZIJOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno rajono Babty gimnazija — tai bendruomeniska bendrojo ugdymo mokykla Kauno
rajone, kurioje mokiniai ugdomi nuo ankstyvojo amziaus iki brandos atestato jgijimo. Gimnazija
teikia pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo paslaugas, sudarydama galimybe vaikams augti ir
mokytis vienoje nuoseklioje, pazistamoje aplinkoje.

Gimnazijoje ypatingas démesys skiriamas kiekvieno mokinio pazangai. Mokiniy pasiekimai
nuolat stebimi ir analizuojami remiantis nacionaliniais pasiekimy patikrinimais, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimais ir valstybiniais brandos egzaminais. Sie duomenys naudojami ugdymo
kokybei gerinti ir mokiniy mokymosi poreikiams atliepti. Gimnazija remiasi duomenimis gristu
ugdymo tobulinimu. Analizuojami nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (4 ir 8 klasése),
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy ir valstybiniy brandos egzaminy rezultatai, siekiant laiku
identifikuoti mokiniy mokymosi sunkumus ir stiprinti akademinius pasiekimus. Sie duomenys
naudojami planuojant ugdymo turinio tobulinimg ir mokytojy profesinj augimg. Babty gimnazijoje
sudaromos salygos mokiniams jaustis saugiems, i§girstiems ir motyvuotiems mokytis. Mokykla kuria
palaikan¢ig ugdymo(si) aplinka, skatina bendradarbiavima, atsakomybe¢ ir pagarba. Ugdymas
papildomas neformaliomis veiklomis, projektiniu darbu, mokiniy iniciatyvomis, o atnaujinamos
mokyklos erdves sudaro palankias salygas SiuolaikiSkam mokymuisi ir bendravimui.

Gimnazijos bendruomene¢ sudaro kvalifikuoti mokytojai, aktyvils mokiniai ir j ugdymo
procesg jsitraukiantys tévai. Gimnazija nuosekliai gerina ugdymo(si) aplinkas, kuria
bendradarbiavimui ir mokiniy iniciatyvoms skirtas erdves, stiprina rySius su vietos bendruomene ir
steigéju — Kauno rajono savivaldybe. Lyderysteé ir vadyba orientuotos j tvary mokyklos vystymasi,
skaidrig komunikacija ir bendruomenés nariy jtraukima j sprendimy priémima.

Kauno r. Babty gimnazija — tai mokykla, kurioje svarbiis ne tik mokymosi rezultatai, bet ir
Zzmogaus branda, atsakomybé bei pasirengimas tolimesniam mokymuisi ir gyvenimu.

Sis 20262030 m. strateginis planas rengiamas siekiant kryptingai stiprinti mokiniy
akademinius pasiekimus, ugdymo(si) kokybe, mokiniy ir bendruomenés gerove bei uZtikrinti
gimnazijos veiklos tgstinuma ir paZzangg kintan¢iame Svietimo kontekste.

Strateginis planas (toliau — planas) parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Svietimo jstatymu;

2. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2050°;

3. Geros mokyklos koncepcija;

4. Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 strateginiu plétros planu;
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Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 strateginiu veiklos planu;



6. Kauno r. Babty gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

7. Bendrosiomis programomis ir Bendraisiais ugdymo planais;

8. Kauno r. Babty gimnazijos nuostatais.

Kauno r. Babty gimnazijos strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta direktoriaus 2025
m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-119. Strateginis planas grjstas veiklos kokybés jsivertinimo
duomenimis, SSGG analize, parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés, bendradarbiavimo ir

demokratijos principais. Strateginis planas numatytas penkeriy mety laikotarpiui.

IT SKYRIUS
20222025 M. STRATEGINIO PLANO PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

1. Tikslas. Mokiniy mokymosi patir¢iy ugdymas jvairiose veiklose.

UZdaviniai:

1.1. Taikyti jtraukiojo ugdymo praktikas pamokose, siekiant mokiniy savivaldaus
ugdymosi.

1.2. Siekti gimnazijos paZangos per asmeninius mokinio pasiekimus.

1.3. Didinti ugdymo(si) organizavimo jvairove, siekiant mokiniy socialumo mokantis.

2. Tikslas. Pasidalytosios lyderystés plétra gimnazijoje.

UZdaviniai:

2.1. Didinti mokiniy savivaldos veiksmingumg.

2.2. Auginti mokytojy pozityvyjj profesionaluma ir tarptautiSkumga, dalyvaujant jvairiose
veiklose.

2.3. Plésti tévy ir socialiniy partneriy jsitraukimag j gimnazijos veiklas.

3. Tikslas. Gimnazijos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiskas ir saugias
ugdymosi/poilsio sglygas.

UZdaviniai:

3.1. Atnaujinti gimnazijos vidaus erdves.

3.2. Kurti gimnazijos iSorés erdves.

2022-2025 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Rodiklio
igyvendinimo
rezultatas ir
PaZangos rodiklis Pasiektas rezultatas aktualumas
2026-2030 mety
strateginiame
plane

1 tikslas. Mokiniu mokymosi patiréiy ugdymas jvairiose veiklose.




Salygy mokiniams planuoti | Pamokos aspektas ,,Mokytojas sudaro salygas | Nepasiektas,
asmeninius pasiekimus mokiniams i$sikelti mokymosi tikslus* 3—4 lygiu | atkrintantis
pamokose sudarymas. buvo vertinamas 48 proc. stebéty pamoky

(pradinis lygis buvo 33 proc.).
Vertinimo kriterijy Pamokos aspektas ,,Aptariama, ko tikimasi i$ | Pasiektas,
skelbimas pamokoje. mokiniy, koks turi biiti gerai atliktas darbas, | iSlickantis

kokie vertinimo kriterijai“ 3-4 lygiu buvo

vertinamas 70 proc. stebéty pamoky (pradinis

lygis buvo 55 proc.).
Mokiniy gebéjimas Pamokos aspektas ,,Padedant mokytojui mokiniai | Nepasiektas,
planuoti asmeninius geba iSsikelti mokymosi tikslus* 3—4 lygiu buvo | iSliekantis
mokymosi pasiekimus vertinamas 48 proc. stebéty pamoky. (pradinis
pamokoje. lygis buvo 23 proc.).
Asmeninés pazangos Pamokos aspektas ,Pazanga atpazjstama, | Pasiektas,
matavimo jrankiy taikymas | jrodoma, parodoma‘ 3—4 lygiu buvo vertinamas | iSlickantis
pamokose. 73 proc. stebéty pamoky (pradinis lygis buvo 30

proc.).
Mokiniy gebéjimas Pamokos aspektas ,,Mokiniai pateikia savo | Pasiektas,
jsivertinti savo mokymasi. | mokymosi sékmiy jrodymus pagal iSsikeltus | iSliekantis

mokymosi tikslus ar pamokos uzdavinj* 34

lygiu buvo vertinamas 64 proc. stebéty pamoky

(pradinis lygis buvo 22 proc.).
Salygy sudarymas Pamokos aspektas ,,Sudaromos salygos rinktis | Pasiektas,
suasmenintam ugdymui uzduotis, problemas, mokymosi budus ir tempg | iSliekantis
pamokose. patiems mokiniams* 3—4 lygiu buvo vertinamas

70 proc. stebéty pamoky (pradinis lygis buvo 48

proc.).
Mokiniy, daranciy 54,8 proc. 5-IVg klasiy mokiniy mokymosi | Nepasiektas,
pazanga, dalis 5-1Vg rezultatai mokantis aukstesnéje klaséje padidéjo | atkrintantis
klasése. arba liko tokie patys (pradinis lygis buvo 72

proc.).
Auksciausiu ir pagrindiniu | 2024-2025 m. m. 1-1Vg klasése gerai ir labai | Pasiektas,
lygiu besimokanciy geral metiniame trimestre jvertinta ne maZziau | atkrintantis
mokiniy dalis. kaip 79 proc. mokiniy (pradinis lygis buvo 65

proc.).
Mokytojy vedamy ISlaikytas metinis mokymosi vidurkis ne | Pasiektas,
Siuolaikiniy pamoky jtaka | maZzesnis kaip 7,8 balo. atkrintantis
mokinio asmeniniams
pasiekimams.
Specialiyjy ugdymosi 79 proc. specialiy ugdymosi poreikiy turin¢iy | Nepasiektas,
poreikiy mokiniy daran¢iy | mokiniy daro mokymosi paZanga (mokymosi | atkrintantis
paZzanga, dalis. rezultatai pakilo arba liko tokie patys) (pradinis

lygis buvo 71 proc.).
ISlaikyty valstybiniy Bendra islaikyty valstybiniy brandos egzaminy | Pasiektas,
brandos egzaminy dalis. dalis yra 96,4 proc.(pradinis lygis 92 proc.). iSliekantis
Mokymosi jvairoveés Pamokos aspektas ,,Mokiniui sudaroma galimybé¢ | Pasiektas,
sudarymas pamokose. patirti jvairius mokymosi bidus ir formas | iSliekantis

pamokose: derinamas individualus, partneriskas,
grupinis arba visos klasés mokymasis* 3—4 lygiu
buvo vertinamas 84 proc. stebéty pamoky
(pradinis lygis 59 proc.).




Bendradarbiavimo 69 proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy sutinka | Nepasiektas,
strategijy taikymas su teiginiu ,,Mokytojai pamokose daznai taiko | atkrintantis
pamokose. mokyma grupése* (pradinis lygis 50 proc.).
Mokiniy Pamokos aspektas ,,Mokiniai geba dirbti jvairios | Pasiektas,
bendradarbiavimas sudéties ir dydzio grupése bei partneriskai, | iSliekantis
pamokose. padeda vieni kitiems* 3—4 lygiu buvo vertinamas

85 proc. stebéty pamoky (pradinis lygis 29 proc.).

2 tikslas. Pasidalytosios lyderystés plétra gimnazijoje.

Mokiniy taryba aktyviai Gimnazijoje jvesta uniforma mokiniams, | Pasiektas,
dalyvauja priimant atnaujinta gimnazijos emblema. atkrintantis
sprendimus d¢l gimnazijos
uniformos.
Mokiniy taryba glaudziai Ne reciau kaip kartg per pusmetj vyks apskrito | Pasiektas,
bendradarbiauja su stalo diskusijos tarp gimnazijos administracijos ir | atkrintantis
administracija. mokiniy tarybos.
Mokiniy taryba jtraukiama | Mokiniy taryba ne tik pateikia pasitilymus dél | Pasiektas,
1 neformaliojo Svietimo ir | nepamokiniy renginiy organizavimo, bet ir juos | atkrintantis
nepamokiniy renginiy organizuoja, kviecia mokinius aktyviai lankyti
planavimg ir organizavima. | neformaliojo Svietimo birelius. Jgyvendinama

daugiau kaip 5 iniciatyvos (Sokiy vakarai,

akcijos, kino vakarai, delegaty klubai) per metus.
Sudarytos salygos 45,6 proc. 5-1Vg klasiy mokiniy sutinka su | Nepasiektas,
mokiniams teikti teiginiu, kad gimnazijoje atsizvelgiama ] jy | atkrintantis
iniciatyvas, pasitilymus dél | nuomong (pradinis lygis 67 proc.).
gimnazijos veiklos
gerinimo.
Integruoty pamoky Kiekvienas mokytojas per metus praveda 2 ir | Pasiektas,
vedimas, kai pamokoje daugiau integruoty pamoky su kolega. atkrintantis
dirba du mokytojai.
Projekty (integruoty — Kiekvienas mokytojas inicijuoja 1 ir daugiau | Pasiektas,
tirlamyjy veikly) projekty su kolega per metus. atkrintantis
organizavimas gimnazijoje
visose ugdymo pakopose.
Mokytojy kvalifikacijos Bendruose gimnazijos organizuojamuose | Pasiektas,
tobulinimas pagal mokymuose, kvalifikacijos tobulinimo | atkrintantis
gimnazijos veiklos tikslus. | programose pagal gimnazijos veiklos plano

kryptis dalyvauja 92 proc. mokytojy (pradinis

lygis 80 proc.).
Metodiniy grupiy teminiy | Rodiklis jgyvendintas. Kiekviena metodiné Pasiektas,
dieny ir / ar savaiiy grupé organizuoja 1 metoding dieng ir / ar atkrintantis
organizavimas. savait¢ per mokslo metus pasirinkta tema.
Pamoky vedimas Apibendrinus 2022-2025 m. laikotarp; m. visi Pasiektas,
netradicinése aplinkose. mokytojai pravedé 2 ir daugiau pamoky atkrintantis

netradicinése aplinkose.
Ivykdyta Erasmus+ 2024 m. birzelio 1d. - 2025 rugpjicio 31d. Pasiektas,
akreditacija. Igyvendintas pirmas akreditacijos etapas; i8liekantis

2025 m. birzelio 1 d.—2026 m. rugpjucio 31 d.
jgyvendinamas antras akreditacijos etapas.




Rengiamos ir Akreditacijos paraiska pateikta ir Europos Pasiektas,
jgyvendinamos KA1 ir Sajungos fondo finansuota ir jgyvendinama. atkrintantis
KA2 projekty paraiskos.
ES finansuojamo projekto | Igyvendintas veiklos tobulinimo planas, pasiekti | Pasiektas,
,»Kokybés krepselis® kiekybiniai plano jgyvendinimo rodikliai. atkrintantis
jgyvendinimas, siekiant
projekto tiksly.
Tévy ar socialiniy Apibendrinus 2022-2025 m. laikotarp; m. 16 Nepasiektas,
partneriy jtraukimas j mokytojy organizavo pamokas su tévais ar atkrintantis
pamoky vedima. socialiniais partneriais.
Rysiy su socialiniais Apibendrinus 2022-2025 m. laikotarpj; m. 14 Nepasiektas,
partneriais plétra STEAM | mokytojy i$naudojo rysiy su socialiniais isliekantis
dalyky mokymuisi. partneriais plétros STEAM dalyko mokymuisi

galimybg.
Atviry dury dieny tévams | Atviry dury dienose dalyvauja daugiau kaip 50 | Nepasiektas,
organizavimas. proc. mokiniy tévy (pradinis lygis 40 proc.). iSliekantis
Tévy doméjimasis savo Daugiau kaip 80 proc. mokiniy Seimy atstovy Pasiektas,
vaiky mokymosi bent 1 kartg per mokslo metus dalyvauja savo iSliekantis
pasiekimais ir paZanga. vaiky mokymosi pazangos aptarimuose su klasés

auklétoju ar dalyko mokytojais jiems priimtinu

biidu.
Tévy dalyvavimas Su kiekvieno SUP mokinio tévais individualiai | Pasiektas,
aptariant specialiyjy ne reiau kaip 1 kartg per mokslo metus atkrintantis

poreikiy mokiniy pazanga.

aptariama vaiko daroma pazanga.

3 tikslas. Gimnazijos aplinkos gerinimas, siekiant sudaryti kokybiSkas ir saugias

ugdymosi/poilsio salygas.

Erdviy mokiniy poilsiui Irengtos ne maziau kaip 3 vietos mokiniy Pasiektas,

jrengimas. poilsiui ir bendravimui. atkrintantis

Sporto zony gimnazijoje Gimnazijos vidaus erdveése néra zonos aktyviam | Nepasiektas,

jrengimas. mokiniy laisvalaikio leidimui pertrauky metu iSliekantis
(buvo planuota 1 erdve).

Senojo korpuso koridoriy | Koridoriai suremontuoti, taciau neatnaujinti Nepasiektas,

atnaujinimas. sieny puoSybos elementai, koridoriai dar 18liekantis
nepuosti mokiniy darbais.

Senojo gimnazijos korpuso | Suremontuoti mergaiciy ir berniuky tualetai Pasiektas,

tualety remontas. senajame korpuse.. atkrintantis

Sildymo sistemos Sildymo sistema sena, neefektyvi, Nepasiektas,

vamzdyny keitimas nereguliuojama. atkrintantis

senajame gimnazijos

korpuse.

Gimnazijos pagrindinio Atnaujinta pagrindinio jéjimo fojé. Pasiektas,

1¢jimo fojé atnaujinimas. atkrintantis

Pamoky skambucio Skambutis j pamokas standartinis, ¢aizus. Nepasiektas,

melodijos keitimas. atkrintantis




Baldy atnaujinimas Atnaujinti 8 kabinety baldai. Pasiektas,
gimnazijos klasése. iSliekantis
Zaidimy aikstelés Gimnazijos teritorijoje néra zaidimy erdvés Nepasiektas,
jrengimas lauke pradiniy pradiniy klasiy mokiniams. atkrintantis
klasiy mokiniams.

Gimnazijos futbolo Parengtas gimnazijos renovacijos projektas. Nepasiektas,
stadiono renovacija. iSliekantis
Automobiliy stovéjimo Automobiliy stovéjimo aikstelé suprojektuota, Nepasiektas,
aikstelés gimnazijos taCiau nejrengta. iSliekantis
teritorijoje iSplétimas.

Pastogés jrengimas Pastogé mokykliniy autobusy stovéjimui Nepasiektas,
mokykliniy autobusy nejrengta. iSliekantis

stovéjimui.




III SKYRIUS

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES ISVADOS

Babty gimnazijos SSGG analizé atlikta remiantis placiojo jsivertinimo duomenimis, jvairiais kitais gimnazijos turimais duomenimis,
(nacionaliniy pasiekimy patikrinimy rezultatais, mokiniy pazangumo suvestinémis ir pan.).

jgyvendinant susitarimus.

2. Lyderystés skatinimas, galimybé
rodyti iniciatyva, jgyvendinant kiirybines
idéjas.

3. Pasitikéjimas gimnazijos vadovais.

neeilines situacijas mokykloje.

tikslus.

Sritis Stiprybés Silpnybés Galimybés Grésmés
Pasiekimai | 1. Siuolaikiniy pamoky organizavimas. | 1. Dalis mokiniy negeba projektuoti 1. Universitetinés klasés 1. Nuolat besikei¢ianti Svietimo
2. Aukstas tolerancijos lygis, pagarba ateities mokymosi siekiy, triiksta isteigimas. politika.
bendraamziui. komunikacijos su mokytojais apie 2. Patyriminio mokymosi 2. Per didelis mokiniy
3. Mokiniy pasitikéjimas savimi, ateities planus. stiprinimas. pasitikéjimas savo jégomis gali
asmeninés pazangos siekis (dauguma 4 ir 2. Tik pavieniai 4 ir 8 klasiy mokiniai 3. Mokiniy karjeros planavimo lemti prastesnius rezultatus.
8 k1. mokiniy NMPP pasickia pagrindinj | NMPP pasiekia aukstesnjjj lyg;. stiprinimas.
lygj). 4: qutesnig gimngzijos pasiekimy
4. Tévy informavimas apie mokymosi vieSinimas ir sklaida.
pasiekimus.
Ugdymosi | 1. Ivairiy mokymosi bidy, formy ir 1. Tévams ir mokiniams nepakankamai | 1. Komunikacijos didinimas tarp | 1. Skirtingas pozitiris j mokyklos
patirtys (ir | metody taikymas pamokose. aiskus pasiekimy ir pazangos matavimas.| tévy, mokiniy ir mokytojy dél tvarkos reikalavimus kelia mokiniy
santykiai) | 2. Bendradarbiavimas ugdymosi 2. Mokinio elgesio taisykliy vertinimo kriterijy. ir mokytojy, tévy ir mokytojy
procese. nesilaikymas. 2. Tvarkarascio tobulinimas. tarpusavio nepasitikéjima.
3. Neformalaus ugdymo — bireliy, 3. Silpna mokiniy mokymosi 3. Praktinis ziniy taikymas,
renginiy ir kity veikly — jvairoveé. motyvacija. pamoky kitose aplinkose
4. Mokymasis nebijant klysti, pagalbos | 4. Mokyklos bendruomenés nariy organizavimas.
suteikimas sunkumams jveikti. santykiai ne visada pagarbils ir 4. Mokiniy jtraukimas j mokyklos
geranoriski. veiklos planavima.
Aplinka 1. Pamokose naudojama Siuolaikiska 1. Triksta tylaus poilsio ir individualaus| 1. Tylaus poilsio ir individualaus | 1. Mokyklos aplinka nepilnai
jranga ir technologinés priemonés. mokymosi bei aktyviy veikly zony. mokymosi bei aktyviy veikly zony | pritaikyta Zmonéms su negalia.
2. Saugi gimnazijos aplinka. 2. Truksta Siuolaikiniy valymo irengimas.
jrengimy. 2. Lauko klasés jrengimas.
3. Triksta mokykliniy autobusy.
Vadyba ir | 1. Aktyviy mokiniy, tévy ir mokytojy 1. Truksta profesionalios pagalbos 1. Tévy ir mokiniy jtraukimas, 1. Kai kuriy tévy abejingumas,
lyderysté jsitraukimas priimant sprendimus ir (teisinés, psichologinés) sprendziant kuriant ir jgyvendinant gimnazijos | pasyvumas jsitraukiant

gimnazijos bendruomenés veiklas.
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Remiantis pateiktais faktais (SSGG analizés duomenimis, 20222025 mety strateginio plano
igyvendinimo analizés duomenimis) galima suformuluoti Sias strategines iSvadas:

1. Gimnazijoje sukurti tvirti Siuolaikinio ugdymo pagrindai, ta¢iau mokiniy pazanga
iSlieka netolygi ir reikalauja sisteminio stiprinimo. 2022-2025 m. strateginio plano jgyvendinimo
analizé rodo, kad Babty gimnazijoje Zenkliai sustipréjo Siuolaikinés pamokos elementai: vertinimo
kriterijy aiSkumas, mokiniy jsivertinimas, mokymosi metody jvairove, projekting ir integruota veikla.
Taciau tuo pat metu maze¢ja pazangg daranciy mokiniy dalis, o aukStesniyjy pasiekimy siekianciy
mokiniy skaicius islieka ribotas. Tai patvirtina butinybg¢ pereiti nuo pavieniy metodiniy sprendimy
prie nuoseklios mokinio asmeninés pazangos sistemos, orientuotos ] mokéjimo mokytis, refleksijos
ir individualaus mokymosi planavimo ugdyma.

2. Mokiniy motyvacija, geb¢jimas planuoti savo mokymasi ir karjeros kryptis iSlieka vienu
didziausiy tobulintiny aspekty. SSGG analizé atskleidzia, kad mokiniai nepakankamai geba
projektuoti tolesnius mokymosi siekius, silpnai sieja mokymasi su praktika ir ateities pasirinkimais,
o daliai mokiniy biidinga Zema mokymosi motyvacija ir baime klysti. Tai rodo, jog iki Siol karjeros
ugdymas ir mokymosi prasmingumo stiprinimas nebuvo pakankamai sistemingi. Atsizvelgiant j tai,
20262030 m. strateginiame laikotarpyje biitina kryptingai stiprinti mokymosi prasmes, savivaldaus
mokymosi ir karjeros ugdymo integralumg visose ugdymo pakopose.

3. Jtraukusis ugdymas ir pagalbos mokiniui sistema reikalauja didesnio nuoseklumo ir
individualizavimo. Nors dauguma SUP mokiniy daro pazanga, analizés duomenys rodo, kad Si
pazanga néra pakankamai stabili, o diferencijavimo ir suasmeninimo praktikos pamokose taikomos
nevienodai. Be to, mokiniams triiksta galimybés rinktis skirtingy lygiy uZduotis, o teorinés Zinios ne
visuomet siejamos su praktiniu taikymu. Tai leidzia daryti i1§vada, kad 2026-2030 m. laikotarpiu
bitina stiprinti jtraukiojo ir suasmeninto ugdymo kulttira, orientuotg ne tik j pagalbos teikima, bet ir
1 mokiniy stiprybiy atpazinimg bei aukstesniy pasiekimy skatinima.

5. Pasidalytoji lyderysté yra gimnazijos stiprybe, tac¢iau mokiniy ir tévy jsitraukimas néra
pakankamai tvarus. 2022-2025 m. laikotarpiu gimnazijoje sustipré¢jo mokytojy bendradarbiavimas,
projektine veikla, tarptautiSkumas (Erasmus+), taiau mokiniy jausmas, kad jy nuomone¢ svarbi,
silpnéja, o tévy jsitraukimas | ugdymo procesg ir gimnazijos gyvenimg iSlieka fragmentiskas. Tai
rodo poreikj pereiti nuo formalaus jtraukimo prie tvarios partnerystés modelio, kuriame mokiniai,
tévai ir socialiniai partneriai aktyviai dalyvauty sprendimy priémime, ugdymo veiklose ir gimnazijos
ateities kiirime.

6. Gimnazijos fizin¢ aplinka gerinama, taciau ji dar nepakankamai atliepia Siuolaikinio
ugdymo ir mokiniy gerovés poreikius. Strateginio plano jgyvendinimo analizé rodo, kad dalis
aplinkos gerinimo sprendimy jgyvendinta, taciau poilsio, aktyvaus laisvalaikio, lauko ir individualaus

mokymosi erdviy trikumas islieka. Tai riboja galimybes stiprinti mokiniy savijauta, motyvacijg ir
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mokymosi jvairove. Todél 2026-2030 m. laikotarpiu aplinkos plétra turi biiti orientuota ne tik |

infrastrukttiros atnaujinima, bet ir j ugdyma palaikancios, saugios ir jtraukios aplinkos kiirima.
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IV SKYRIUS )
GIMNAZIJOS MISUJA, VIZ1JA, PRIORITETAIL, VERTYBES

Gimnazijos vizija. Gimnazija — moderni, saugi, auganti ir auginanti.

Modernumas suprantamas kaip:

e mokytojai pozityviai bendraujantys ir skatinantys saviraiska;

e mokiniai kurybiski, aktyviis, motyvuoti, atsakingi ir kritiSkai mastantys;

e mokymosi aplinka pritaikyta Siuolaikiniam ugdymui(si), technologiskai apripinta ir
mobili, pamokos vyksta netradicinése aplinkose, STEAM centruose;

e gimnazijoje plétojamos ,,Zaliosios mokyklos* idéjos, tvarumo principai;

e jrengtos estetiSkos, mokiniy poreikius atitinkan¢ios bendravimo erdvés (poilsio,
kiirybos, aktyvios veiklos, stalo zaidimy, ramybés zonos, gyviny kampelis);

e mokymasis vyksta per tyrin¢jima, patirtinj ugdymasi.

Saugumas suprantamas kaip:

e saugiai besijaucianti gimnazijos bendruomene, néra paty¢iy, pasaipios kritikos, sudaryta
galimybe biiti savimi;

o suteikiamos galimybés tobuléti, siekti iSsikelty tiksly;

e jrengtos jaukios ir patogios mokymuisi, poilsiui ir fiziniam aktyvumui erdvés;

e vyksta nuoSirdus bendradarbiavimas tarp mokytojy ir mokiniy, individualus pri¢jimas
prie mokinio;

e organizuojami mokymai ir pratybos kaip elgtis kriziniy situacijy metu;

e mokytojai yra empatiSki, supratingi;

e mokiniai laikosi nustatyty elgesio taisykliy;

e vykdomos saugumo prevencijos priemonés (neleistiny priemoniy patikros, durys su
kodais, pratybos, diimy detektoriai).

Auganti ir auginanti suprantama kaip:

e jgalinanti mokinius ir mokytojus veikti Siuolaikiskai (technologijy plétra, tvarumas,
kirybiSkumas, inovatyvis metodai);

e skatinanti lyderyste, bendruomeniskuma ir pilietiSkuma bei tapatybés iSsaugojima;

e ruoSianti s€ékmingam karjeros krypties pasirinkimui, ugdanti mokiniy profesinj
sagmoninguma;

e aktyvi ir jaunatviSka;

e atvira tarptautiniams rySiams;

e ugdanti paties asmens pareigg ir atsakomybe, saves pazinimg bei saves vertinimg.
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Gimnazijos misija. Teikti pradinj, pagrindinj ir vidurinj iS$silavinimg siekiant kokybisky
ugdymo(si) rezultaty, ugdyti savarankiska, kiirybinga ir intelektualig asmenybe, uztikrinant valstybeés

bei Kauno rajono savivaldybés deleguoty funkcijy bei prioritety jgyvendinima.

Gimnazijos vertybés ir filosofija. Gimnazijoje puoseléjamos vertybés yra Sios:

1. Pagarba;

2. Atsakomybeg;

3. Bendravimas ir bendradarbiavimas.

Gimnazijos bendruomenés sutarimu, Sias vertybes galima jzvelgti atitinkamame gimnazijos
nariy elgesyje.

Pagarba kaip vertybé pastebima, kai bendruomenés nariai:

. i8klauso vienas kita;

o valdo savo elgesj ir emocijas;

o uZzjaucia vienas kita, yra empatiski;

o teikia nesavanaudiska pagalbg (,,a8 galiu tau padéti®);

o yra paslaugis, tolerantiski ir draugiski;

. laikosi duoto zodzio;

o mokiniai rodo pagarbg suaugusiems, o suaugusieji — mokiniams;
o gerbia tautos, valstybés, gimnazijos tradicijas ir kultlira.

Atsakomybé kaip vertybé pastebima, kai bendruomenés nariai:
. laikosi susitarimy;

. siekia bendry tiksly, nebijo sunkumuy;

. yra samoningi, s3Ziningi sau ir kitiems;

. vykdo jsipareigojimus;

. mokosi tikslingai (pagal savo gebé¢jimus), kad galéty jgyvendinti savo ateities
likescius;

. laikosi gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir nuostaty, atsako uz jy pazeidimus (tiek

mokiniai, tieck mokytojai, tiek tévai);
e ugdo gamtosaugin] sgmoninguma, tausoja aplinka, iSteklius;
e yra pilietiski.
Bendravimas ir bendradarbiavimas kaip vertybé pastebima, kai bendruomenés nariai:
e Dbendrauja vienas su kitu pagarbiai, mandagiai, kultiiringai;

e dalinasi savo zinojimu, idé¢jomis, pasitilymais, gergja patirtimi tarpusavyje;
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e padeda vieni kitiems jvairiose situacijose, padeda silpnesniems;
e kartu tobul¢ja;

e nebijo klausti;

e neteisia vieni kity;

e neskelbia ir neplatina apkalby;

e iSklauso gimnazijos bendruomenés nariy nuomong;

e palaiko gerg ir saugy mikroklimata.

Gimnazijos credo: Docendo doscimus (mokydami mokomés).
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VIZI1JA - Babty gimnazija — moderni, saugi, auganti ir auginanti.

MISIJA — teikti pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima siekiant kokybisky
ugdymo(si) rezultaty, ugdyti savarankiska, kiirybingg ir intelektualig asmenybe,
uztikrinant valstybés bei Kauno rajono savivaldybés deleguoty funkcijy bei prioritety

igyvendinimag

-

1 prioritetas

-

2 prioritetas

~

-

3 prioritetas

~

Mokinio asmeniné Itraukus, suasmenintas ir Bendruomeneés
pazanga, mokéjimas motyvuojantis ugdymas partnerysté, pasidalytoji
mokytis ir karjeros kiekvienam mokiniui. lyderysté ir mokyklos
\ projektavimas. \ / \ aplinkos kokybé. /
VERTYBES
B . .
Pagarba Atsakomybé endravimas ir

bendradarbiavimas

FILOSOFIJA — Docendo doscimus (mokydami mokomes)
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V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI
ST Sasaja su Kauno rajono savivaldybés
Met}; prlo.rltetfne UZdaviniai strateginio planavimo dokumentais, kurie
veikla (tikslai)

lemia jstaigos veiklos prioritetus

1. Prioritetas. Mokini

o asmenin¢ pazanga, mokéjimas mokytis ir karjeros projektavimas.

1.1.  Stiprinti
mokiniy mokéjima
mokytis, siekti
asmenings pazangos
ir sgmoningo
karjeros planavimo.

1.1. Sistemingai ugdyti mokiniy gebéjima planuoti, stebéti ir jsivertinti savo
mokymosi pazanga.

1.2. Stiprinti mokiniy mokéjima mokytis ir aukstesniyjy pasiekimy siekj.

1.1.3. Plétoti nuosekly karjeros ugdyma, siejant mokymasi su ateities
pasirinkimais.

Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m.
strateginio veiklos plano 9 priedas ,,Svietimo
ir ugdymo programa® (toliau — 9 priedas).
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe
ir prieinamuma.

09.01.03 Skatinti mokymasi visg gyvenima.
09.01.04 Mokytojy metodinés ir

kiirybinés veiklos organizavimas.

2. Prioritetas. Jtraukus, suasmenintas ir motyvuojantis ugdymas kiekvienam mokiniui.

2.1. Uztikrinti

2.1.1. Pleétoti diferencijuotg ir suasmenintg ugdyma pamokose.

itrauky, suasmenintg
ir motyvuojantj

2.1.2. Stiprinti mokiniy emocinj saugumg ir mokymosi motyvacija, taikant
patirtinio ugdymo(si) praktikas.

ugdyma, sudarant
salygas kiekvieno

2.1.3. Uztikrinti veiksmingg pagalbag SUP ir mokymosi sunkumy patiriantiems
mokiniams.

9 priedas

09.01.01  Gerinti
materialing baze.
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe
ir prieinamuma.

ugdymo aplinkg ir

mokinio sekmei ir 09.02 Bendruomeniskos visuomeneés
paZangai. formavimas.

3. Prioritetas. Bendruomenés partnerysté, pasidalytoji lyderysté ir mokyklos aplinkos kokybé.

3.1. Plétoti 3.1.1. Stiprinti mokiniy, tévy ir mokytojy jsitraukimg j gimnazijos sprendimy | 9 priedas

pasidalytaja priémima. 09.01.01 Gerinti ugdymo aplinkg ir
lyderyste, 3.1.2. Plétoti pasidalytaja lyderyste, bendruomenés partneryste ir modernia, materialing baze.

bendruomenés saugia bei mokymasi skatinanc¢ig gimnazijos aplinka. 09.01.01.04 Mokykly materialinis
partneryste ir 3.1.3. Kurti funkcionalig, estetiSka ir mokymasi skatinancig gimnazijos apripinimas.

modernig, saugia bei | aplinka.

mokymasi

skatinancia

gimnazijos aplinka.
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VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoniy jgyvendinimo finansavimo Saltiniy trumpiniai, kurie bus naudojami lentelése:

Finansavimo Saltiniai

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos SB
Valstybés biudzeto 1¢Sos VB
Europos sajungos paramos 1¢Sos ES
Projekty 1éSos P
Edukaciniy aplinky gerinimo mokestis (1 Eur tévy jnasai) | EAM
1,2 proc. parama PA
Kiti finansavimo Saltiniai KT

1. Prioritetas. Mokinio asmeniné paZzanga, mokéjimas mokytis ir karjeros projektavimas.

1.1. Tikslas — stiprinti mokiniy mokéjima mokytis, siekti asmeninés paZangos ir samoningo karjeros planavimo.

1.1.1. Uzdavinys — sistemingai ugdyti mokiniy gebéjima planuoti, stebéti ir jsivertinti savo mokymosi pazanga.

Priemonés Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés Finansavimo | Finansavimo suma,
kodas laikas, metais vykdytojai Saltinis Eur
1.1.1.1. Taikyti jsivertinimo ir refleksijos metodus pamokose 2026-2030 | Direktoriaus — —
pagal individualiai iSsikeltus tikslus. pavaduotojai
ugdymui
1.1.1.2. Reguliariai susitikti su klasés vadovu ir susitikimy 2026-2030 | Direktoriaus VB 5000
metu mokiniui pac¢iam pasakoti, kaip jam sekasi pavaduotojai
siekti savo i8sikelty tiksly. ugdymui, klasiy
vadovai
1.1.1.3. Stiprinti mokiniy gebéjima planuoti savo mokymasi, 20262030 | Direktorius, SB 2000
tikslingai jsitraukti j neformaliojo Svietimo veiklas. direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui
1.1.1.4. Stiprinti tévy jsitraukimg j mokinio savarankiSkumo ir | 20262030 | Direktorius, SB 500
planavimo jgiidziy formavima namy aplinkoje. direktoriaus
pavaduotojai

ugdymui
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1.1.1.5. Skelbti vertinimo kriterijus pamokose. 20262030 | Direktoriaus — —
pavaduotojai
ugdymui
1.1.2. UZdavinys — stiprinti mokiniy mokeéjima mokytis ir aukstesniyjy pasiekimy siekj.
1.1.2.1. Tikslingai organizuoti dalykines konsultacijas pagal 20262030 | Direktoriaus VB 2000
mokiniy poreikius. pavaduotojai
ugdymui
1.1.2.2. Taikyti jvairius aktyviuosius mokymo(si) metodus 20262030 | Direktoriaus — —
pamokose. pavaduotojai
ugdymui
1.1.2.3. Skatinti mokiniy dalyvavimg rajono, respublikos ir 20262030 | Metodinés grupés SB 500
tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose.
1.1.2.4. Sudaryti sglygas mokiniy akademiniy gebéjimy 2026-2030 | Direktoriaus VB, SB 1000
stiprinimui, bendradarbiaujant su Lietuvos pavaduotojai
aukstosiomis mokyklomis. ugdymui
1.1.2.5. Skatinti mentoryste, kai vyresni mokiniai ar sékmingi | 20262030 | Karjeros — —
alumnai, tévai dalijasi savo patirtimi. specialistas
1.1.2.6. Siekti, kad daugéty mokiniy, igijusiy vidurinj 2027-2030 | Direktoriaus — —
i§silavinimg skaicius. pavaduotojai
ugdymui
1.1.3. Uzdavinys — plétoti nuosekly karjeros ugdyma, siejant mokymasi su ateities pasirinkimais.
1.1.3.1. Integruoti ugdyma karjerai j klasiy valandéles. 20262030 | Karjeros VB 500
specialistas
1.1.3.2. Rengti ,,Pasimatuok profesijg* dienas, susitikimus su 20262030 | Karjeros VB 1000
profesijy atstovais, aukstosiomis mokyklomis. specialistas
1.1.3.3. Vykdyti mokiniy individualias konsultacijas karjerai. 20262030 | Karjeros — —
specialistas
1.1.3.4. Skatinti mokiniy savanoryste pagal individualius 20262030 | Karjeros — —
karjeros poreikius. specialistas

2. Prioritetas. [traukus, suasmenintas ir motyvuojantis ugdymas kiekvienam mokiniui.

2.1. Tikslas — uztikrinti jtrauky, suasmenintg ir motyvuojantj ugdyma, sudarant salygas kiekvieno mokinio sékmei ir pazangai.

2.1.1. Uzdavinys — plétoti diferencijuotg ir suasmenintg ugdyma pamokose.
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2.1.1.1. Sukurti vieningg forma, kurioje mokiniai ir 2027-2029 | Klasiy vadovy — —
mokytojai fiksuoty asmeninius mokymosi tikslus bei metodiné grupe
Ju pasiekimy eiga.

2.1.1.2. Diferencijuoti uzduotis mokiniams, naudojant 20262030 | Metodinés grupés VB, SB 10000
jvairias skaitmenines platformas.

2.1.1.3. Organizuoti gerosios patirties sklaidg apie gimnazijos | 2027-2028 | Metodinés grupés — —
mokytojy s€kmingai taikomg personalizuotg
mokyma.

2.1.1.4. Sudaryti sglygas mokiniams pamokose 20262030 | Metodinés grupés — —
bendradarbiauti atsizvelgiant i jy poreikius ir
mokymosi stilius.

2.1.2. Uzdavinys — stiprinti mokiniy emocinj saugumag ir mokymosi motyvacija, taikant patirtinio ugdymo(si) praktikas.

2.1.2.1. Integruoti praktines STEAM veiklas, pasitelkiant 20262030 | STEM metodiné SB, VB 1000
vietos konteksta, ;| gamtos moksly pamokas. grupé

2.1.2.2. Organizuoti ,,Pamokos be sieny“ ciklg uz klasés riby 20262030 | Metodinés grupés, | SB 500
(Babty apylinkése, muziejuose, tikiuose), orientuotg i direktoriaus
praktinj problemy sprendima. pavaduotojai

ugdymui

2.1.2.3. Integruoti pasirinkta emocinio intelekto programg i 2027-2030 | Klasiy vadovy SB 2000
klasés vadovo veiklas. metodiné grupé

2.1.2.4. Siekti, kad mokiniai laikytysi gimnazijoje priimty 2026-2030 | VGK — —
susitarimy.

2.1.3. Uzdavinys — uztikrinti veiksminga pagalba SUP ir mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams.

2.1.3.1. Iveiklinti daugiafunkcj kambarj kaip mokymosi 20262027 | Pagalbos mokiniui | — —
pagalbos erdve. specialistai

2.1.3.2. UZztikrinti, kad SUP mokiniy individualizuoti 20262030 | Specialieji — —
pagalbos planai biity praktiski ir pateikty aiSkias pedagogai
rekomendacijas mokytojams, padedancias dirbti su
SUP mokiniais.

2.1.3.3. Stiprinti mokytojy, mokinio pad¢jéjy darbo su SUP 2027-2029 | Direktorius VB, SB 10000
mokiniais kompetencijas.

2.1.3.4. Sudaryti salygas mokiniy mentorystei, 20262030 | Metodinés grupes, | — —

bendradarbiavimui pamokose, teikiant pagalba
mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams.

direktoriaus
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pavaduotojai
ugdymui

3. Prioritetas. Bendruomenés partnerysté, pasidalytoji lyderysté ir mokyklos aplinkos kokybé.

3.1. Tikslas — plétoti pasidalytaja lyderyste, bendruomenés partneryste ir modernia, saugia bei mokymasi skatinan¢ig gimnazijos aplinka.

3.1.1. Uzdavinys — stiprinti mokiniy, t€vy ir mokytojy jsitraukima j gimnazijos sprendimy priémima.

3.1.1.1. Sudaryti darbo grupes, j kurias biity jtraukti mokiniai, 20262030 | Direktorius — —
tévai ir mokytojai.
3.1.1.2. Vykdyti veiklas didinancias bendruomenés 2027,2029 | Tévy taryba — —
dalyvavimg sprendimy pri¢émime.
3.1.1.3. Aktyvinti mokiniy savivaldos pasitlymy teikima 20262030 | Mokiniy tarybos — —
Gimnazijos taryboje. kuratoriai
3.1.1.4. Stiprinti mokytojy lyderystg¢ ir bendruomeniskuma. 20262030 | Direktorius VB, SB 10000
3.1.1.5. Plétoti DofE programos jgyvendinima. 2025-2030 | Programos SB 800
koordinatoriai
3.1.2. Uzdavinys — plétoti tarptautiSkuma ir prasmingg tinklaveika su socialiniais partneriais bei tévais.
3.1.2.1. Rengti ir jgyvendinti Erasmus+ programos KA1.2.1. 20262030 | Projekto P 15000
projekty paraiskas. koordinatorius
3.1.2.2. Pletoti tinklaveika su vietos bendruomenémis, 20262030 | Direktoriaus SB 1000
kultiiros, Svietimo ir verslo organizacijomis, kuriant pavaduotojas
tvarius bendradarbiavimo rysius ir jgyvendinant ugdymui
bendras ugdymo bei patirtines veiklas.
3.1.2.3. Sudaryti salygas tévams dalyvauti ugdymo, karjeros 20262030 | Direktoriaus — —
ar bendruomenés veiklose, atviry dury dienose, pavaduotojas
triSaliuose pokalbiuose, tévy susirinkimuose. ugdymui, klasiy
vadovai, karjeros
specialistas
3.1.2.4. Suteikti galimybes mokiniams savanoriskai dalyvauti 20262030 | Karjeros - —
vietos bendruomenés veikloje. specialistas, klasiy
vadovai
3.1.3. Uzdavinys — kurti funkcionalia, estetiSka ir mokymasi skatinan€ig gimnazijos aplinka.
3.1.3.1. Modernizuoti ugdymo erdves, pritaikant jas aktyviam 20262030 | Direktorius, VB, SB, P 30000
mokymuisi. direktoriaus
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pavaduotojas tkio

reikalams
3.1.3.2. Atnaujinti mokyklos baldus. 20262030 | Direktorius, VB, SB 20000
direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams
3.1.3.3. Jrengti bendruomening poilsio / aktyvaus laisvalaikio 20262030 | Direktorius, SB, P 10000
ir mokymosi erdve mokiniams ir mokytojams. direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams
3.1.3.4. UZztikrinti, kad mokytojai turéty galimybe naudotis 20262030 | Metodinés grupés SB, VB, P 20000
apripinimo standartuose numatytomis priemonémis.
3.1.3.5. Igyvendinti stadiono renovacijos projekta, jrengti 2026-2030 | Direktoriaus SB 1 400 000
automobiliy stovéjimo aikstele. pavaduotojas tikio
reikalams
3.1.3.6. Irengti pastoge mokykliniy autobusy stovéjimui. 20262030 | Direktoriaus SB 20000
pavaduotojas iikio
reikalams
3.1.3.7. Kurti saugia, zalingiems jpro¢iams atsparig fizing 2026-2030 | VGK SB, P 10000
ugdymo(si) aplinka.
3.1.3.8. Uztikrinti gimnazijos bendruomenés saugy elgesj ir 2026-2028 | Direktorius, SB 10000
apriipinima kriziniy situacijy metu. direktoriaus

pavaduotojas tkio
reikalams
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VII SKYRIUS.
2025-2030 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

Priemonés Rodikliai Atsakingas Numatomi rezultatai
asmuo 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. | 2029 m. | 2030 m.
1.1.1.1. Stebéty pamoky, kuriose mokiniai pateikia savo Direktoriaus
mokymosi s¢kmiy jrodymus pagal individualiai pavaduotojai 64 68 72 76 80 80
i§sikeltus tikslus, vertinamy 3—4 lygiu dalis (proc.). ugdymui
1.1.1.2. Susitikimy, kuriuose mokinys su klasés vadovu Direktoriaus
aptaria, kaip jam sekasi siekti savo issikelty tiksly, pavaduotojai 1 1 1 1 1 1
skaicius (vnt.). ugdymui, klasiy
vadovai
1.1.1.3. Organizuoty mokymy mokiniams apie mokymosi Direktorius,
strategijas skai¢ius (vnt.). direktoriaus B 1 B 1 B B
pavaduotojai
ugdymui
Aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiu besimokanciy Direktorius,
mokiniy dalis (proc.). direktoriaqs ‘ 49 50 51 59 53 54
pavaduotojai
ugdymui
Lankanc¢iy neformaliojo Svietimo veiklas mokiniy Direktoriaus
dalis (proc.). pavaduotoja 78 80 82 84 86 90
ugdymui
1.1.1.4. Praktiniy mokymy tévams, orientuoty i mokinio Direktorius,
savarankiSkumo ir planavimo jgiidZiy stiprinimg namy | direktoriaus 1 B 1 3 B 3
aplinkoje, skaicius (vnt.). pavaduotojai
ugdymui
1.1.1.5. Stebéty pamoky, kuriose aptariama, ko tikimasi 1§ Direktoriaus
mokiniy, koks turi buiti gerai atliktas darbas, kokie pavaduotojai 70 72 74 76 78 80
vertinimo kriterijai, vertinamy 3—4 lygiu dalis (proc.). | ugdymui
1.1.2.1. Fokus grupés mokiniy, teigianciy, kad organizuojamos | Direktoriaus
konsultacijos atitinka jy poreikius, dalis (proc.). pavaduotojai 30 30 40 40 45 50

ugdymui
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1.1.2.2. Stebéty pamoky, kuriose taikomi jvairts aktyvieji Direktoriaus
mokymo(si) metodai, vertinamy 3—4 lygiu dalis pavaduotojai 80 82 82 85 85 85
(proc.). ugdymui
1.1.2.3. Mokiniy, dalyvavusiy rajono, respublikos ir Metodinés
tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose grupés 10 12 14 16 18 20
dalis (proc.).
1.1.2.4. Isteigta universitetiné klas¢, skaicius (vnt.). Direktoriaus
pavaduotojas — — — — — 1
ugdymui
1.1.2.5. Gimnazijos alumny, tévy ar vyresniy mokiniy Karjeros 1 1 1 ) 1 )
pasidalijimy savo patirtimis skaicius (vnt.). specialistas
1.1.2.6. Abiturienty, gavusiy brandos atestatus, dalis (proc.). Direktoriaus
pavaduotojas 90 90 95 95 95 100
ugdymui
1.1.3.1. Klasiy valandéliy, skirty ugdymui karjerai, skai¢ius Karj eros 15 15 20 20 23 73
(vnt.). specialistas
1.1.3.2. Klasiy, dalyvavusiy ,,Pasimatuok profesija“ dienoje, Karjeros
susitikimuose su profesijy atstovais, aukstosiomis specialistas 5 15 15 23 23 23
mokyklomis skaicius (vnt.).
1.1.3.3. Gimnazij 0s klasiq.mokiniq', dalyvavusiy individualiose | Karj eros 60 65 70 75 30 90
konsultacijose karjerai, dalis (proc.). specialistas
1.1.3.4. 5-1IV klasiy mokiniy dalyvavusiy savanorystés Karjeros ) 3 5 6 3 10
veiklose, skaiCius (vnt.). specialistas
2.1.1.1. Sukurty vieningy formy, kuriose mokiniai ir mokytojai | Klasiy vadovy
fiksuoja asmeninius mokymosi tikslus bei jy metodine grupé — 1 — — — —
pasiekimus, skaiCius (vnt.).
Mokiniy ir mokytojy, kurie naudojasi asmeniniy Klasiy vadovy
. ; h . ) - - 50 60 70 80
mokymosi tiksly eigos forma, dalis (proc.). metodiné grupé
2.1.1.2. Uzduociy diferencijavimui naudojamy skaitmeniniy Metodinés
e A 2 3 3 4 4 5
platformy skai¢ius (vnt.). grupes
2.1.1.3. Organizuoty gerosios patirties sklaidos renginiy apie Metodinés B B B 1 1 1
personalizuota mokyma, skaicius (vnt.). grupés
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2.1.1.4. Stebéty pamoky, kuriose mokiniai geba dirbti jvairios | Metodinés
sudéties ir dydzio grupése bei partneriskai mokytis, grupés 85 85 87 87 89 90
vertinamy 3—4 lygiu dalis (proc.).
2.1.2.1. Integruoty  gamtos moksly pamokas praktiniy STEM metodiné
STEAM veikly, susijusiy su vietos kontekstu, skai¢ius | grupé 20 20 30 35 40 50
(vnt.).
2.1.2.2. Netradicinése aplinkose vykstanciy pamoky, Metodinés
orientuoty j praktinj problemy sprendima, skaicius grupés,
(vnt.). direktoriaus 20 25 25 30 35 40
pavaduotojai
ugdymui
2.1.2.3. Emocinio intelekto programos integravimo j klases Klasiy vadovy
. s . : 5 5 7 7 9 9
vadovo veikla skaicius (vnt.) metodiné grupé
2.1.2.4. Fiksuoty nusizengimy skai¢iaus mazéjimo dalis VGK ) 3 5 7 10
(proc.).
2.1.3.1. Mokiniy, teigianciy, kad daugiafunkcio kambario Pagalbos
erdvé tenkina jy mokymosi pagalbos poreikius dalis mokiniui — — 50 55 60 65
(proc.). specialistai
2.1.3.2. Mokytojy ir SUP mokiniy tévy, teigianciy, kad Specialieji
individualizuoti pagalbos planai padeda dirbti su SUP | pedagogai 40 42 44 46 48 50
mokiniais, dalis (proc.).
2.1.3.3. Organizuoty mokymuy, apie darbo su SUP mokiniais Direktore 1 B 1 B 1 B
ypatumus, skaicius (vnt.).
2.1.3.4. Mokiniy, dalyvavusiy mentorystéje, teikiant pagalba Metodinés
mokymosi sunkumy turintiems mokiniams, skaicius grupes,
(vnt.). direktoriaus — 10 15 20 25 30
pavaduotojai
ugdymui
3.1.1.1. Darbo grupiy,  kuriy sudétj jtraukti tévai, mokiniai ir | Direktorius 1 5 ) ) )
mokytojai, skai€ius (vnt.).
3.1.1.2. Tpvq bg} mokl.nlq,‘ telglgncu}, kad tekina dalyvavimas | Tévy taryba B 30 35 40 45 50
gimnazijos veikloje, dalis (proc.).
3.1.1.3. Mokiniy savivaldos teikiamy Gimnazijos tarybai Mokiniy tarybos 1 1 1 1 ) )
siilymy skaicius (vnt.). kuratoriai
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3.1.1.4. Organizuoty mokymy ir veikly, stiprinan¢iy mokytojy | Direktorius
. o i 2 2 2 2 2 2
lyderyste ir bendruomeniSkuma skaicius (vnt.).
?ﬁ;)i}f;fluose ir veiklose dalyvaujanciy mokytojy dalis | Direktorius 70 70 75 75 R0 R0
3.1.1.5. Mokiniy, dalyvaujanc¢iy DofE programoje, skaicius Progrgmos N 31 3 33 34 35 36
(vnt.). koordinatoriai
3.1.2.1. Parengty ir jgyvendinty Erasmus+ programos Projekto 4 4 4 4 4 4
KA1.2.1. mobilumy skaicius (vnt.). koordinatorius
3.1.2.2. Organizuoty tinklaveikos renginiy skaicius Direktoriaus
gimnazijoje (vnt.). pavaduotojas 2 2 2 2 2 2
ugdymui
Tinklaveikos renginiuose dalyvavusiy 5-1Vg klasiy Direktoriaus
mokiniy dalis (proc.). pavaduotojas 50 52 55 60 65 70
ugdymui
3.1.2.3. Tévy, dalyvavusiy atviry dury dienose, dalis (proc.). Direktoriaus
pavaduotojas 40 42 45 47 50 50
ugdymui
éer\(/)li,.)(.lalyvavusm triSalivose pokalbiuose, dalis Klasiy vadovai 70 7 74 76 73 R0
Tévy, dalyvavusiy kitose veiklose, dalis (proc.). Karj eros 10 15 20 75 30 30
specialistas
3.1.2.4. Mokiniy, savanoriskai dalyvavusiy vietos Karjeros
bendruomenés veikloje, dalis (proc.). specialistas, 5 7 9 10 10 10
klasiy vadovai
3.1.3.1. Atnaujinty ir pritaikyty aktyviam mokymuisi erdviy Direktorius,
skaiCius (vnt.). direktoriaus
. - 1 - 1 - 1
pavaduotojas
tkio reikalams
Irengty STEAM laboratorijy skaicius (vnt.). Direktorius,
direktoriaus
. — - - 1 — -
pavaduotojas
tkio reikalams
3.1.3.2. Kabinety, kuriuose atnaujinti baldai skaicius (vnt.). Direktorius, 5 ) ) ) ) )

direktoriaus
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pavaduotojas
tkio reikalams
3.1.3.3. Irengty poilsio erdviy mokytojams ir darbuotojams Direktorius,
skaiCius (vnt.). direktoriaus
pavaduotojas
tkio reikalams
Irengty aktyvaus laisvalaikio ir mokymosi erdviy Direktorius,
mokiniams skaicius (vnt.). direktoriaus
pavaduotojas
iikio reikalams
3.1.3.4. Kabinety, pilnai atitinkanciy Svietimo apriipinimo Metodinés
standartg privalomomis priemonémis, skaicius (vnt.). | grupés
3.1.3.5. Igyvendinty stadiono renovacijos projekty ir jrengty Direktorius,
automobiliy stovéjimo aiksteliy skaicius (vnt.). direktoriaus
pavaduotojas
iikio reikalams
3.1.3.6. Irengty mokykliniams autobusams pastogiy skaicius Direktoriaus
(vnt.). pavaduotojas
tkio reikalams
3.1.3.7. Igyvendinty prevenciniy saugumo priemoniy skaicius | VGK
(vnt.).
3.1.3.8 Organizuoty mokymuy ir pratyby kaip elgtis kriziniy Direktorius,
situacijy metu skaicius (vnt.). direktoriaus
pavaduotojas
tkio reikalams
Isigyty kriziniy situacijy metu biitiniy priemoniy Direktorius,
skaiCius (vnt.). direktoriaus
pavaduotojas

ukio reikalams




VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA
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Igyvendinus §j plana, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:

1 tikslas —
Pasiektas faktinis rezultatas (sutampantis su esanciu Valstybés . . - Kiti
o re s .. . . . 1y Savivaldybés Specialio- .
Rodikliai strateginio plano vertinimo lenteléje) biudzeto 16%0s sios 16%0s finansavi-
2026 m. 2027 m. | 2028 m. | 2029 m. 2030 m. 1éS0s mo Saltiniai




