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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2021 m. metais Kauno r. Babty gimnazijoje buvo jgyvendinami 3 tikslai:
o Tobulinti pamokos planavima, atsizvelgiant j asmeninius kiekvieno mokinio poreikius (pagal
1Sorés vertinimo ir vidaus jsivertinimo rezultatus).
e Pabaigti jgyvendinti 2019-2021 mety gimnazijos strateginiame plane numatytas veiklas
(pagal strateginj plang).
o Parengti gimnazijos Strateginj plang 2022-2025 metams, j procesg jtraukiant gimnazijos
bendruomenés narius.
Siems tikslams jgyvendinti veiklos programoje buvo numatytos 44 priemonés. Per visus metus buvo
lgyvendinta 91 proc. veiklos programoje numatyty priemoniy (40 priemoniy), 9 proc. veikly yra
nepabaigtos jgyvendinti.
Igyvendinant 1-3jj tiksla buvo atlikti beveik visi numatyti darbai, viena priemoné (mokytojy atviry
pamoky vedimas) jgyvendinta i$ dalies dél pirmaji pusmetj vykusio nuotolinio ugdymo.
Parengiau ir jgyvendinau 40 val. mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programg ,,Mokytojo i§3tkis:
kiekvieno vaiko s¢kmé pamokoje. Ar tai jmanoma?“. Visi 49 gimnazijos mokytojai dalyvavo mano
vykdytoje programoje, kurios metu mokiau formuluoti diferencijuotus pamokos uzdavinius ir i jy
formulavima jtraukti mokinius, pagal pamokos uZzdavinius planuoti skirtingy gebéjimy mokiniy
veikla, nukreiptg j aktyvy mokymasi, pamatuoti individualig mokiniy paZanga pamokoje, lyginat su
issikeltu pamokos uzdaviniu. Reflektuodami jgytas Zinias mokytojai organizavo diskusijas
metodinese grupése (vyko 5 diskusijos), kolegialiai planavo ir vedé integruotas pamokas ir renginius
(pravestos 42 integruotos veiklos), planavo vesti atviras pamokas (nejvyko dél nuotolinio ugdymo).
Analizuojant kokj poveikj kvalifikacijos tobulinimas turéjo pamoky organizavimui, 2 karus per
metus vykdZiau mokytojy pamoky stebéjimg (mokytojy pamokos buvo stebimos pavasarj ir rudenj).
Palyginus pirmojo ir antrojo stebéjimo rezultatus, padariau i§vada, kad 37 proc. pamoky kokybé
pager¢jo: pirmojo stebéjimo metu fiksuota 33 proc. tradiciniy pamoky, antrojo — 15 proc.; pirmojo
stebéjimo metu 51 proc. pamoky buvo vertintos ,,bando dirbti Siuolaikikai, antrojo stebé&jimo — 57
proc., o pamoky, kurios vertintos kaip Siuolaikinés (vyravo mokymosi paradigma) padaugéjo nuo 16
iki 28 proc. Pamokos aspekto ,,Pamokos struktiiros kokybé“ vertinimas antrojo stebéjimo metu
padidejo 47 proc. pamoky. Gabiy mokiniy ugdymas buvo stiprinamas jgyvendinat prOJektq kartus
su NSA , Mokiniy gebéjimy atskleidimo ir j4 ugdymo kokybés pletra“. Jgyvendinus §j projekty ir
apklausus mokinius apie jo poveikj mokymosi rezultatams, 96 proc. mokiniy teige, kad




»dalyvavimas Siame projekte buvo naudingas, nes labiau jsigilinau j dalyk, i¥mokau greitiau
galvoti, pagerinau loginj mastyma, uzduotys buvo jdomios, skatinan¢ios suvokima*. Visos kartu
lgyvendintos priemonés lémé tai, kad Babty gimnazijos mokiniai VBE egzaminuose pasieké auksty
asmeniniy mokymosi pasiekimy: 33 proc. abiturienty angly k. VBE gavo 86-100 baly jvertinimus
(i3 ju 1 mokinio jvertinimas 100 baly), 12 proc. abiturienty lietuviy k. VBE gavo 86-100 baly
ivertinimus, 25 proc. abiturienty biologijos VBE gavo 86-100 baly jvertinimus. DZiugina ir
gimnazijos paZanga: pagal matematikos VBE rezultatus Babty gimnazija patenka j geriausiy
Lietuvos mokykly penkiasdeSimtukg, o istorijos, biologijos, angly kalbos, lietuviy kalbos ir
literattiros, matematikos bei fizikos VBE gimnazijos rezultatai yra aukstesni uz respublikos vidurkj.
Mokslo mety pabaigoje uZ jvairius asmeninius pasiekimus Babty gimnazijos ir Kauno rajono
savivaldybes padékos rastais ir diplomais apdovanoti 144 mokiniai (35 proc. gimnazijos mokiniy).

2-jam tikslui (,,Pabaigti jgyvendinti 20192021 mety gimnazijos strateginiame plane numatytas
veiklas®) pasiekti buvo numatyta 11 priemoniy.

Igyvendinant gimnazijos strateginio plano 20192021 m. uZdavinius ,,Stiprinti mokiniy mokymosi
motyvacijg ir mokymasi remiancig lyderyste®, buvo organizuotos pamokos netradicinése erdvese
(13 pamoky kontaktiniu blidu ir 52 veiklos nekontaktiniu biidu), organizuoti renginiai su socialiniais
partneriais (34 renginiai per metus), mokiniai jtraukti j ugdymo proceso organizavima (priimant
sprendimus dél nuotolinio ugdymo organizavimo ir per Gimnazijos tarybos veiklas), organizuotos
sveikos gyvensenos vertybiniy nuostaty puoseléjimo veiklos (11 veikly per metus). Pritaikius
[vairias mokiniy motyvacijos skatinimo priemones, labai gerai ir gerai besimokanéiy mokiniy
skaiCius gimnazijoje didéjo: 20202021 m. m 5-IVg klasése gerai ir labai gerai metiniame trimestre
jvertinta 65 proc. mokiniy, o 2019-2020 m. m. 5-IVg klasése labai gerai ir gerai besimokanéiy
mokiniy buvo 60 proc. Kryptingai ugdyta lyderysté mokymuisi stiprino mokiniy pasitikéjima savo
jégomis ir tai léme, kad Babty gimnazijos mokiniai drasiai rinkosi laikyti daugiau valstybiniy
brandos egzaminy: 2021 m. vidutinis 1 abituriento laikyty VBE skaigius Lietuvoje buvo 2,92, Kauno
rajone 3,09, o Babty gimnazijoje 3,95; vidutinis visy VBE vidurkis Lietuvoje buvo 47,2, Kauno
rajone 46,3, o Babty gimnazijoje — 54,5.

Igyvendinant 3-gjj tiksla (,,Parengti gimnazijos Strateginj plang 2022-2025 metams, j procesa
itraukiant gimnazijos bendruomenés narius®) jgyvendintos beveik visos planuotos priemonés,
i8skyrus placiojo jsivertinimo organizavima, kuris nebuvo vykdytas dél objektyviy priezascéiy
(panaikinta IQESonline platforma kartu su visais parengtais instrumentais). Tadiau platyji
isivertinimg, skirta gimnazijos veiklos stebésenai, planuojama atlikti pradéjus dirbti su kitomis
apklausy sistemomis.

Patvirtinau Strateginio plano rengimo darbo grupe, kuriai pati vadovavau. Gimnazijos strateginio
plano rengimo darbo grupé rinko mokiniy, tévy, mokytojy nuomones apie gimnazijos vertybiy,
vizijos atnaujinimo poreikj. ISanalizavus surinktus duomenis buvo nuspresta, kad gimnazijos
bendruomenei verta i$ naujo susitarti dél gimnazijos vizijos, filosofijos, vertybiy, jas detalizuoti ir
uZfiksuoti priimtus susitarimus. Pokalbiuose su mokiniais bei jvykdZius tévy ir mokytojy apklausas,
i8ryskejo pagrindinés gimnazijos vertybés, aktualios visiems bendruomenés nariams. Taip pat 1-4
klasese buvo vykdytas pieSiniy konkursas ,,Mano svajoniy mokykla®, 5-IIg klasiy mokiniai ta patia
tema ra$¢ raSinius, o III-IVg klasése apie tai buvo vykdomos diskusijos. Visos mokiniy mintys
suteiké matyma apie tai, kokig gimnazijos vizija turi ugdytiniai. Darbo grupei surinkus jvairius
duomenis ir juos apibendrinus, organizavau darbinj bendruomenés nariy susirinkima skirta
susitarimams priimti. Susitariau, kad $is susirinkimas vykty socialiniy partneriy ,,AGRO
KONCERNAS* konferencijy saléje, pritaikytoje aktyviam darbui. Jame sukviediau dalyvauti
mokytojus, aptarnaujan¢io personalo, Panevéziuko skyriaus, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy,
savininko teises jgyvendinancios institucijos atstovus, i§ viso 65 dalyvius. Po $io susirinkimo buvo
priimti susitarimai dél Babty gimnazijos misijos, vizijos, vertybiy, filosofijos, strateginiy tiksly.
Dalyviai daug pasiiilymy pateiké ir dél galimy priemoniy strateginiams tikslams pasiekti vykdymo.




Galutinj Babty gimnazijos strateginio plano projekta parengs darbo grupé, kuris bus pateiktas derinti

Kauno r. savivaldybés jgaliotam asmeniui.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Kompensuoti
mokymosi
praradimus,
atsiradusius dél
ilgalaikio
nuotolinio
mokymo.

1. Reguliariai
stebéti mokiniy
daromg pazangg
didziausius
praradimus
turinéiose
klasése ir priimti
reikiamus
sprendimus dél
mokinio
individualios
pazangos.

1.1. Suteikus
didziausius praradimus
turinéiy 2a, 2b, 6a, 6b
klasiy mokiniams ir
mokytojams
kompleksines pagalbos
priemones, ne maziau
kaip 75 proc. iy klasiy
mokiniy daro pazanga
(lyginama I pusmecio ir
IT pusmecio rezultatai).

Palyginus 2a, 2b, 6a ir 6b
klasiy 2020-2021 m. m. I ir
IT pusmeciy rezultatus,
nustatyta, kad antrose
klasése pazangg padaré 88
proc. mokiniy, o SeStose
klasése — 67 proc. mokiniy.
Bendras padariusiy pazangg
mokiniy skaifius — 77,5
proc.

Uzduotis jgyvendinta ir
virSyta

1.2. Bendras kokybiskai
besimokanciy mokiniy
skai¢ius 5—12 klasése
padidéja ne maziau kaip
5 proc. (2020-2021 m.
m. I pusmetyje buvo
53,9 proc.)

2020-2021 m. m.
metiniame pusmetyje
kokybiskai besimokan¢iy
mokiniy buvo 64,9 proc.,
lyginant su I pusmediu
padaugeéjo 9 proc.
Uzduotis jgyvendinta ir
virSyta.

2. Stiprinti
jitraukyjj ugdyma,
tobulinant
pamokos
planavima taip,
kad biity
atsizvelgiama j
kiekvieno
mokinio
individualius
poreikius ir
galimybes

2.1. Mokytojai
pamokose taiko

2.1.1. Mokiniy skai€ius,
sutinkanciy su teiginiu

2021 m. NSA mokiniy
apklausa nebuvo vykdyta,

diferencijavima, | ,,Per pamokas a$ turiu IQESonline sistemos veikla
individualizavi | galimybe pasirinkti sustabdyta.

ma ir jvairaus sudétingumo

suasmeninimg, | uzduotis® padidés ne

atsizvelgdamij | maziau kaip 10 proc.

individualius (NSA 2020 m.

mokiniy apklausoje sutiko 44

poreikius ir proc. mokiniy).

galimybes.

2.2. Mokytojai | 2.2.1. Organizuotas 1 Parengiau ir Kauno r.
pamokose seminaras apie Svietimo centre aprobavau
vertinimo pamokos uzdaviniy 40 val. kvalifikacijos
kriterijus sieja siejimag su tobulinimo programa

su pamokos pamatuojamais »Kiekvieno mokinio sekme
uZzdaviniu, vertinimo kriterijais bei | pamokoje. Ar tai
sudarydami mokiniy jsivertinimu, imanoma?“. Pagal §ig
sglygas kuriame dalyvauja ne programg pati vedZiau 2
mokiniams seminarus gimnazijos




objektyviai

maziau kaip 90 proc.

mokytojams: ,,Vertinimo

jsivertinti gimnazijos mokytojy. kriterijai pamokoje* bei
daromg pazangg. ,Diferencijavimas,
individualizavimas ir
suasmeninimas®. Taip pat
organizavau ir moderavau
kitas kvalifikacijos
tobulinimo programoje
numatytas mokytojy
veiklas, kuriose jie
reflektavo ir taiké jgytas
Zinias pamokose.
Kvalifikacijos tobulinimo
programoje dalyvavo 100
proc. mokytojy.
Uzduotis jgyvendinta ir
virSyta.
2.2.2. Mety pabaigoje Pamoky stebéjimas
pakartotinai stebima ne | vykdytas 2 kartus per metus:
maziau kaip 1 balandZio ir spalio-lapkri¢io
pasirinkta kiekvieno meénesiais. Antrg kartg
mokytojo déstomo stebétose pamokose aspekto
dalyko pamoka. ,,Pamokos planavimas*
Stebétose pamokose vertinimas pageréjo 47 proc.
vertinant aspekta pamoky.
,»Pamokos planavimas®, | Uzduotis jgyvendinta ir
vertinimas pageréjo ne | virSyta.
maziau kaip 25 proc.
pamoky.
3. Sukurti 3. Visi 3.1. Iki 2021-02-15 Susitarta dél gimnazijos
vieningg visy gimnazijos parengta ir aptarta veiklos plano formos,
gimnazijos veikos planai vieninga gimnazijos vieningy metodiniy grupiy,

veiklos sri¢iy
planavimo ir
veiksmingumo
stebésenos
sistema.

(metinis veiklos,
savaités/ménesi
0, metodiniy
grupiy, pagalbos
mokiniui
specialisty,
savivaldos
institucijy ir kt.)
ir ataskaitos dera
tarpusavyje ir
yra rengiami bei
prieinami
,debesyse®.
Analizuojamas
planuojamy
priemoniy
poveikis

veiklos plano, priedy,
ataskaity, kasdieninio
planavimo forma.

pagalbos mokiniui
specialisty ataskaity ir plany
formy. Nuo 2021 m. vasario
men. pereita prie savaitinio
gimnazijos veiklos
planavimo. Gimnazijos
savaités veiklos planus pildo
visi pedagoginiai
darbuotojai.

Uzduotis jgyvendinta.

3.2. Iki 2021-03-01
sukurta gimnazijos
dokumenty saugykla
»debesyse*, darbuotojai
apmokyti kaip naudotis,
rengti ir saugoti
dokumentus. Sukurtos
reikalingos dokumenty

Nuo 2021-02-15 visi
gimnazijos metiniai veiklos
planai ir ataskaitos, savaités
planai, mokytojy tarybos
posedZiu protokolai ir
medZiaga saugoma debesyse
,One Drive* sukurtoje
paskyroje ir yra naudojami




mokiniy
pazangai.

formos ir $ablonai
prienami kiekvienam
mokytojui.

ir lengvai pasiekiami
visiems pedagoginiams
darbuotojams.
Uzduotis jgyvendinta.

3.3. Organizuotas 1
seminaras apie
dokumenty rengima ir
naudojimg ,,debesyse*,
kuriame dalyvauja ne
maziau kaip 90 proc.
gimnazijos mokytojuy.

2021-02-07-08 organizuoti
mokymai pedagoginiams
darbuotojams apie
dokumenty rengimg ir
naudojima ,,debesyse*,
Juose dalyvavo 95 proc.
mokytojy.

Uzduotis jgyvendinta ir
virsyta.

3.4. Mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai pildo planus
ir ataskaitas, rengia
savaités/ménesio planus
pagal priimtus
susitarimus ,,debesyse®,
kas sudaro sglygas
operatyviai stebéti
gimnazijos plany
igyvendinimg ir matuoti
ju poveikj gimnazijos
veiklai. Tarpinés
veiklos plano
igyvendinimo
ataskaitos pristatomos
kiekvieno ketvir¢io
pabaigoje.

Visi mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai pildo
gimnazijos savaités planus,
rengia ataskaitas
»debesyse®. Visi gimnazijos
veiklos dokumentai (rastai,
isakymai, ir kt.) taip
rengiami ir saugomi
,»debesyse®“. Pagal turimus
bendrai prieinamus
duomenis atlikta taikyty
priemoniy poveikio analize,
kuri buvo aptarta 2021-06-
21 mokytojy tarybos
posédyje.

Uzduotis jgyvendinta ir
virsyta.

[\

. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. — Pasirasyta sutartis dél ES léSomis
finansuojamo projekto ,,Kokybés krepselis
igyvendinimo, parengtas gimnazijos veiklos
tobulinimo planas.

Projektas bus jgyvendinamas 20222023 metais,
jo dotacija 116 586 eurai. Projekto metu bus
gerinami Babty gimnazijos mokiniy uZsienio
kalby pasiekimy rezultatai, stiprinant mokiniy ir
mokytojy komunikacinius gebéjimus.

3.2. Dalyvauta Nacionalinés Svietimo
agentiiros vykdomame projekte ,,Mokytojy
ir kity Svietimo sistemos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas®.

Projekte dalyvavo gimnazijos direktoré R,
Liagiené ir 7 gimnazijos mokytojai, jo metu buvo
iSbandomi atnaujinamo Pedagogy profesiniy
kompetencijy apraSo ir kompetencijy vertinimo
instrumenty projektai ir teikiami sifilymai
tobulinimui. Projekto metu parengtas jrankis, kurj




mokytojai naudoja savo kvalifikacijos tobulinimo
analizei atlikti.

3.3. Dalyvauta Nacionalinés §vietimo
agenttros, Mokykly tobulinimo centro bei
Siuolaikiniy didaktiky centro vykdytame

projekte ,,Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy

ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedéjy kompetencijy ir veiklos vertinimo
metodikos tobulinimas®.

Gimnazijos direktore R, Liagiené ir pavaduotojas
ugdymui A. Ramanciuckas dalyvavo sutelktyjy
grupiy diskusijoje, kuriy metu buvo pristatyta
parengta Metodika ir apsvarstyti jos kokybiniai
parametrai — funkcionalumas, pritaikomumas,
universalumas, dermé su aktualiais S$vietimo
dokumentais bei $iuo metu egzistuojandiomis
tvarkomis, apibréZian¢iomis vadovy
kompetencijy ir veiklos (jsi)vertinimg. Tobulintos
vadybinés kompetencijos ir savo veiklos
reflektavimo gebéjimai.

3.4. Pabaigtas jgyvendinti Kauno r.
savivaldybés, Kauno r. VVG ir Babty
gimnazijos projektas ,,Kauno rajono Babty

Projekto jgyvendinimo metu jrengtos universali
mazojo futbolo aik$té bei universali krepSinio,
tinklinio aikSté. AikStyno atidarymo renginys

gimnazijos sporto infrastruktiiros | vyko 2021-09-15.
atnaujinimas®.
3.5. Vykdytos Kauno r. PanevéZiuko | Laikinai vykdant kitos jstaigos direktorés

mokyklos-daugiafunkcio centro direktorés
pareigos nuo 2021-06-04

pareigas buvo sprendZiami visi su PanevéZiuko
mokyklos-daugiafunkcio centro veikla susije
klausimai: visi mokiniai sékmingai baigé mokslo
metus, jstaigos veikla vyko sklandZiai,
nusiskundimy i§ bendruomenés nebuvo.

3.6. Igyvendintas Kauno r. Panevéziuko
mokyklos-daugiafunkcio centro
reorganizavimas.

Nuo 2021-09-01 prie Kauno r. Babty gimnazijos
prijungtas Panevéziuko skyrius, sutvarkyti
reorganizavimo dokumentai, visi darbuotojai
perkelti | naujg jstaigg (reorganizavimo metu be
darbuotojo kaltés nebuvo atleistas nei vienas
darbuotojas). Nusiskundimy i§ mokiniy tévy,
darbuotojy ar bendruomenés nebuvo gauta.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ps -
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vz?dovaujantis vertinama, Pa51§kt1 re.zul.ta.tal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.— — = —
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4=




5.2. IStekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4=

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3D 4=

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4w
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas ati tifl?ﬁ?;?;nsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus )

vertinimo rodiklius Gerai [J

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Puseé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Atnaujinto ugdymo turinio diegimas.

7.2. Duomeny apsaugos reglamento jgyvendinimas ugdymo jstaigose

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)
8.1. Vykdyti Kauno | Patobulintos e Ne maziau kaip 85 proc. pedagogy dalyvavo
rajono  savivaldybés | darbuotojy mokymuose apie jtraukyjj ugdyma.

pasirengimo jtraukiojo | kompetencijos e Ne maziau kaip 75 proc. pedagogy ir

.ugdymO' o ugdyti _ iva.ir%q pagalbos mokytojams specialisty patobulino
lgyvendinimui  2022- | ugdymosi  poreikiy kompetencijas dirbti su jvairiy ugdymosi
2024 metq priemoniq turinéius mokinius. poreikiq turinéiais mokiniais.

plang e Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy padéjéjy,
dirbanCiy su SUP mokiniais patobulino
kompetencijas.

e Ne maZiau kaip 50-yje proc. Vaiko geroves
komisijos pasitarimy, sprendZiant ugdymo ir
pagalbos teikimo mokiniui klausimus,
dalyvavo klasés vadovas, specialistai,
mokinys ir / ar jo tévai (kiti vaiko atstovai
pagal jstatyma);

Padaryta  paZanga | eNe maziau kaip 50 proc. SUP mokiniy

specialiyjy ugdymosi |  padaré pazanga. (lyginama 2021-2022 m. m.

poreikiy turinéiy | I pusmedio ir 2022-2023 m. m. I pusmegio

mokiniy SUP mokiniy bendras mokymosi vidurkis).




8.2. Telkti mokyklos

Pamokose taikomos

e Organizuotas seminaras mokytojams apie

bendruomene  veikti | bendradarbiavimo bendradarbiavimo  strategijy = taikymg
kartu, siekiant mokiniy | strategijos, pamokose. Seminare dalyvavo ne maziau
pazangos. skatinancios mokiniy | kaip 85 proc. mokytojuy.
socialumg mokantis. 2022 m. ne mazZiau kaip 50 proc.
administracijos stebéty pamoky mokytojai
taiké bendradarbiavimo strategijas (2021 m.
rudenj tokiy pamoky buvo 15 proc.).
Vyksta  profesiniai | ¢ Kiekvienoje metodinéje grupéje ne maZiau
dialogai tarp | kaip 1 karta per metus vyko dalinimasis
mokytojy, kolegialus | gergja mokytojy patirtimi apie
bendravimas, skirtas | bendradarbiavimo  strategijy = taikyma
pamokos  kokybés | pamokose.
gerinimui. Kiekvienas mokytojas kartu su kolega
pravedé ne maZiau kaip vieng integruots
pamoka, i§ viso ne maziau kaip 20 integruoty
pamoky.
8.3. ISsiaiskinti ir |] gimnazijos Iki 2022-09-01 kartu su mokiniy taryba
tenkinti mokiniy | sprendimy priémima, iSsiaiskinti mokiniy neformaliojo
ugdymosi likescCius tenkinant ~ mokiniy | ugdymo(si) lukes¢iai, ne maZiau kaip 1
lokesCius,  jtraukta | neformaliojo $vietimo veikla jgyvendinta

mokiniy savivalda.

pagal jvardintus lukescius.

Mokiniy tarybos iniciatyva suorganizuota
mokiniy apklausa ir iki 2022-09-01 priimti
sprendimai dél mokiniy uniformy dévéjimo.

Iki 2022-12-01 atnaujintos mokiniy elgesio
taisyklés pagal mokiniy tarybos pateiktus
sitilymus.

8.4. Igyvendinti
projekto »Kokybés
krepselis* veiklas,
skirtas mokiniy ir
mokytojy
komunikavimo
uzsienio kalba
kompetencijy
stiprinimui.

Dalyvauta Erazmus+ | e Dalyvauta ne maZiau kaip 1 Erazmus+
projekte projekte angly kalba.

Gerinama  uZsienio | ¢ Mazéja minimaly lygj ir didéja pagrindinj
kalby pamoky | lygj angly kalbos VBE pasiekusiy mokiniy

déstymo metodika

dalis (2022 m. minimaly angly kalbos VBE
lygi pasieks 14 proc. mokiniy (2021 m. buvo

16,6 proc.), pagrindinj lygj pasieks 48 proc.
mokiniy (2021 m. buvo 44 proc.).
5-1lg klasese | o Kiekvienoje 5-IIg klaséje (i§ viso Siose
igyvendinami klasese 2020-2021 m. m. mokési 237
moduliai, skirti | mokiniai) jgyvendinti moduliai, skirti
komunikavimui

uzsienio kalba.

komunikavimui uZzsienio kalba (angly ir
rusy) pagal mokytojuy parengtas moduliy
programas. IS viso 12 val. moduliy per
savaite. '

©2022 m. lygio nustatymo teste angly kalbos

B1 lygio nepasieke ne daugiau kaip 14 proc.
mokiniy (2021 m. nepasiekusiy B1 lygio
buvo 19 proc.), rusy kalbos A2 pagrindinj
lygi pasieké 32 proc. mokiniy (2020 m.
pagrindinj lygj pasieké 27 proc. mokiniy).




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

Ilgiau kaip tris ménesiu uzsiteses nuotolinis ugdymas

Tiesioginio bendravimo, kontaktinio mokytojy mokymosi ribojimai dél pandemijos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Kauno r. Babty gimnazijos direktorés Renatos Liagienés rezultatai, vykdant metines uZduotis,
vertinami labai gerai. Direktoré jvykdeé ir virSijo iSkeltas uzduotis.

Gimnazijos tarybos pirmininké Wlwely Ramona Svelginaité 2022-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos -(par@ias) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrmdlmas ir sitilymai: | ) ,bloun s i

;%WLM &l@«a,( CLQL(LL 7/&“00 n&,ma \C(ul)ku&(ﬂ-;iaA AP AN UA.[L—L\/THA wulx’m?fﬂé Y, «Ma\uo LL oy
U /M,d(,ad,tus /l)ezbtlvu.vo xuch&«u }\/uAta‘ew /b rwoco t» ocv\o m A0A ulﬁnf\ / dcum.cvn,

KAUND RAJONO SAVIVALINGES ME
ol éggﬂg»gﬁ\gﬁ«; Eu’oq \Ld'&&éi s M WW
parasas)

(v.alst)fbinés .sv1et.1mo ;sta}gos vs.av1¥11nk0 (vardas ir pavarde) datz DZ o a
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

.
i . . . .. 2 /
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas [7@&2(’/ Q@/A@'/Q

Su51paz1nau

Avulbery, =" Rewara a%gmz( A4 04,

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




